Bei der taglichen Interaktion von Menschen in
offentlichen Arbeitsbereichen kommt es haufig zu
Interessenverschiedenheiten, Streitigkeiten und
Konflikten, die auch aggressive Formen annehmen
kdnnen.

Unsere Weiterbildungsangebote nehmen sich dem
Problem an und bieten unterschiedliche praventive
und intervenierende Ansatze. Ziel sind dabei
Wissensvermittlung und vor allem praktisches Uben
sprachlicher und nichtsprachlicher Kommunikations-
sowie korperlicher Deeskalationstechniken fiir den
konkreten Aggressionsfall.

Sie werden liberrascht sein, wie professionell,
praxisorientiert und vor allem erfahrungsreich
unsere Trainings fiir lhre Mitarbeiter sein kdnnen.

Wir unterstiitzen Sie bei der Gradwanderung
zwischen der kunden- und leistungsorientierten
Durchfiihrung lhres Arbeitsauftrages bzw. dem Dienst
am Menschen und dem Schutz Ihrer Gesundheit und
lhrer psychischen Integritat.

Arbeitgeber sind nach § 4 und 5 Arbeitsschutzgesetz
zur Verhiitung arbeitsbedingter physischer und
psychischer Gesundheitsgefahren gegentiber lhren
Arbeitnehmern verpflichtet.

Profitieren auch Sie von unserem umfangreichen
Erfahrungspotential zum Thema ,,Bewaltigung von
Aggressionen zwischen Menschen®. Zahlreiche
Behorden, Institutionen und Firmen konnten es
bereits nutzen und sind sogar Mitglied unseres
Vereins geworden. Schauen Sie im Internet unter
www.gewaltpraeventionszentrum.de

Il Vereinbaren Sie einen Termin mit uns!!
Wir besuchen Sie sehr gern vor Ort

GewaltpraventionsZentrum
Projektleitung + Ausbildungszentrum
Wettiner StraBBe 38

08280 Aue
Telefon: 03771 721288

Fax: 03771 259835
Mobil: 0173 5826593

oder
GewaltpraventionsZentrum
Biiro Dresden
Kathe-Kollwitz-Ufer 79
01309 Dresden

Mobil:0172 3258942

E-Mail: info@aktiv-gegen-gewalt.de
Web: www.aktiv-gegen-gewalt.de
www.gewaltpraeventionszentrum.de

www.facebook.com/aktivgegengewalt

Auf Wunsch erhalten Sie sehr gern eine umfangreiche Konzeption,
eine Videoprasentation, eine Satzungskopie, Programmabl&ufe, usw.

Wir bedanken uns bei unseren freundlichen Unterstiitzern!

i Kaufminnische
_ PROFESSIONAL 5 Krankenkasse
SECURITY

Service

www.kkh.de

 www.security-sachsen.de

VEREIN FUR AKTIVITAT UND PRAVENTION e.V.

DEESKALATIONS
EIGENSCHUTZ
TRAININGS

GEWALTPRAVENTIONSZENTRUM

Strategischer und intervenierender Umgang
mit Stérungen, Verweigerungen,
Aggressionen und Straftaten

Deeskalation & Konfliktmanagement

Mit der Erfahrung von tiber 3000 Projekten!
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Qinteraktives, sehr erlebnis- & erfahrungsreiches
Training mit vielen speziellen Arbeitsmitteln zur
praxisorientierten Kompetenzvermittlung sowie
eingebetteten Wissenabschnitten

Q Zeit fiir personliche Beratung

O verschiedene Basisseminare liber 8 bis 32 h

Qdie jeweilige Veranstaltungsdauer und die
Terminwahl kdnnen entsprechend der Zielstellung fur
Ihre Einrichtung spezifiziert werden

Othemenspezielle Aufbau- & Auffrischungsseminare

Q Durchfiihrung durch die bekannten Trainer Maik
Eberhart und Torsten Badstiibner mit der Erfahrung
von Uber 2000 Projekten

Qaufgrund unserer 6ffentlichen Forderungsstruktur ist
eine faire Kostengestaltung selbstverstandlich; wir
berechnen feste Seminarpreise in Abhangigkeit der
Dauer ohne Zusatzkosten

Qfordern Sie lhr individuelles Angebot an

ZIELE & INHALTE UNSERER SEMINARE & TRAININGS

QForderung einer veranderten Wahrnehmung /
Interpretation aggressiver Verhaltensstrategien

Q Forderung eines konstruktiven, wissenschaftlich
gesicherten Verstandnisses der Ursachen und
Entstehung von Aggressionen

Q Forderung langfristiger Handlungsstrategien zur
Vermeidung von Aggressionen/Aggressivitat

Q Forderung konkreter kurzfristiger deeskalierender
Handlungsstrategien in einem praxisnahen 5-
Stufen-Modell

A Forderung geeigneter klientenschonender
Techniken zur einfachen, rechtssicheren Abwehr
von korperlichen Angriffen mit Flucht oder
Immobilisation

Q Forderung der Selbst- & Sozialkompetenz fir eine
gewaltfreie Konfliktlosung

Q Forderung einer friedlichen, konstruktiven
Interaktion sowie geeigneter
Bearbeitungsstrategien in Konflikten



